
MANCOMUNIDAD GUADALQUIVIR

Don Romualdo Garrido Sánchez, Presidente de la Mancomunidad del Guadalquivir

Hago saber:  Que habiendo transcurrido el  plazo de quince días de exposición pública del
Presupuesto y Bases de ejecución del ejercicio 2022, aprobado inicialmente por el Pleno de
esta Mancomunidad, en sesión de 16 de noviembre de 2022, y no habiéndose presentado
reclamación  o  alegación  alguna  al  mismo,  se  eleva  a  definitivo,  de  conformidad  con  lo
dispuesto en el art. 169 del Real Decreto Leg. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la ley Reguladora de las Haciendas Locales, con el siguiente resumen por
capítulos y Área de Gastos:

CAPITULO GASTOS INGRESOS

CAPITULO 1 8.971.926,23 € 0,00 €

CAPITULO 2 9.227.432,66 € 0,00 €

CAPITULO 3 17.776,56 € 18.076.557,47 €

CAPITULO 4 93.171,77 € 1.025.185,83 €

CAPITULO 5 0,00 € 100,00 €

CAPITULO 6 0,00 € 0,00 €

CAPITULO 7 0,00 € 0,00 €

CAPITULO 8 40.000,00 € 40.000,00 €

CAPITULO 9 791.536,08 € 0,00 €

TOTALES 19.141.843,30 € 19.141.843,30 €

AREA DE GASTOS GASTOS

AREA DE GASTOS 0 809.312,64 €

AREA DE GASTOS 1 14.692.871,55 €

AREA DE GASTOS 2 60.000,00 €

AREA DE GASTOS 3 0,00 €

AREA DE GASTOS 4 0,00 €

AREA DE GASTOS 9 3.579.659,11 €

TOTALES 19.141.843,30 €
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PLANTILLA DE PERSONAL DE MANCOMUNIDAD GUADALQUIVIR 

PRESUPUESTO 2022

De acuerdo con lo establecido en la Disposición Transitoria Tercera de la ley 2/2007, de 12 de abril,

del Estatuto Básico del empleado público.

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

Nº PLAZAS PLAZA GRUPO NIVEL DEDICACION

1 ESCALA DE HABILITACION NACIONAL.SUBESCALA.TESORERIA A1 25 Acumulación

1
ESCALA DE HABILITACION 

NACIONAL.SUBESCALA.SECRETARIA
A1 30 Jornada completa

1
ESCALA DE HABILITACION 

NACIONAL.SUBESCALA.INTERVENCION
A1 30 Jornada completa

TOTAL PLAZAS 3

B) PERSONAL DIRECTIVO

Nº PLAZAS PLAZA GRUPO DEDICACION

1 DIRECTOR/A GERENTE A1 Jornada completa

TOTAL PLAZAS 1

C) PERSONAL FUNCIONARIO ADMINISTRACION GENERAL

Nº PLAZAS PLAZA GRUPO NIVEL DEDICACION

1 TAG Letrado A1 28 Jornada completa

1 TAG SECRETARIA A1 26 Jornada completa

1 TAG INTERVENCION A1 26 Jornada completa

1 TAG TESORERIA A1 26 Jornada completa

1 Tecnico Medio de Administración General A2 22 Jornada completa

6 Administrativo/a C1 18 Jornada completa

8 Auxiliar Administrativo/a C2 16 Jornada completa

TOTAL PLAZAS 19

D) PERSONAL FUNCIONARIO ADMINISTRACION ESPECIAL

Nº PLAZAS PLAZA GRUPO NIVEL DEDICACION

1 Jefe Area RRHH y Comunicacion A1 30 Jornada completa

1 Jefe de Area Operaciones A2 26 Jornada completa

2 Tecnico Facultativo de Grado Medio RRHH A2 22 Jornada completa

5 Inspector de Servicios C1 18 Jornada completa

TOTAL PLAZAS 9
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E) PERSONAL LABORAL

Nº PLAZAS PLAZA GRUPO DEDICACION

1 Tecnico Medio de PRL 2 Jornada completa

1 Jefe de Servicio 3 Jornada completa

1 Jefe Unidad Taller 3 Jornada completa

1 Oficial 1ª Mantenimiento 3 Jornada completa

3 Oficial 1ª Taller 3 Jornada completa

50 Conductor/a de Recogida 4 Jornada completa

8 Oficial 3ª Taller 4 Jornada completa

5 Oficial 3ª Servicios 4 Jornada completa

5 Operario/a Basculista 4 Jornada completa

52 Peon de Recogida 4 Jornada completa

2 Controlador/a Oficina 4 Jornada completa

5 Controlador/a-  Punto Limpio 4 Jornada completa

1 Controlador/a-  Punto Limpio 4 Jornada Parcial (65,29%)

1 Controlador/a-  Punto Limpio 4 Jornada Parcial (51,43%)

4 Controlador/a-  Punto Limpio 4 Jornada Parcial (50,00%)

2 Limpiador/a 4 Jornada completa

TOTAL PLAZAS 142

E) PERSONAL LABORAL ADSCRITO A SERVICIOS DE LIMPIEZA VIARIA

Nº PLAZAS PLAZA GRUPO DEDICACION

4 Conductor/a Viaria 4 Jornada completa

1 Conductor/a Viaria 4 Jornada Parcial (40,00%)

14 Peon Viaria 4 Jornada completa

4 Peon Viaria 4 Jornada Parcial (40,00%)

TOTAL PLAZAS 23

TOTAL PLAZAS PLANTILLA  PRESUPUESTO 2022 197

Lo que se hace público para general conocimiento a los efectos de lo previsto en el
artículo 169 del R.D. Leg. 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Sanlúcar la Mayor, a la fecha que consta en el pie de firma
EL PRESIDENTE

                                    Fdo: Romualdo Garrido Sánchez
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