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MANCOMUNIDAD «GUADALQUIVIR»

Don Rafael Moreno Segura, Presidente de la Mancomunidad «Guadalquivir».

Hago saber: Que habiendo transcurrido el plazo de quince dias de exposicion publica del Presupuesto y Bases de ejecucion del
ejercicio 2015, aprobado inicialmente por la Junta General el dia 22 de diciembre de 2014, y no habiéndose presentado reclamacion o
alegacion alguna al mismo, se eleva a definitivo, de conformidad con lo dispuesto en el art. 169 del Real Decreto Leg. 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la ley Reguladora de las Haciendas Locales, con el siguiente resumen por capitulos:

Estado de ingresos

Capitulo Denominacion (en euros)
3 Tasasy otros ingresos. .. ............ 17.601.997,40
5 Ingresos patrimoniales . ............. 1.155,15
8 Activos financieros. . ............... 40.000,00

Totales. . ....covvini i 17.643.152,55
Estado de gastos

Capitulo Denominacion (en euros)
1 Gastosdepersonal ................. 7.507.368,23
2 Bienes corrientes y Servicios . ........ 8.446.453,46
3 Gastos financieros. .. ............... 27.314,81
4 Transferencias corrientes . ........... 77.081,30
6 Inversionesreales.................. 900.059,29
7 Transferencias de capital ............ 0,00
8 Activos financieros. ................ 40.000,00
9 Pasivos financieros. . ............... 577.520,90

Totales. . .............. ... 17.575.797,99

Plantilla de personal de la Mancomunidad para la Gestion RSU Guadalquivir. Ejercicio 2015

De acuerdo con lo establecido en la Disposicion Transitoria Tercera de la ley 2/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
empleado publico.
A) Funcionarios de Carrera:

Puesto de trabajo Num. plazas Grupo Nivel

Escala de Habilitacion Nacional
Subescala Secretaria
Secretario 1 Al 20

Escala de Habilitacion Nacional
Subescala Intervencion
Interventor 1 Al 20

Escala de Habilitacion Nacional
Subescala Intervencion
Tesorero 1 Al 20

Escala de Habilitacion Nacional
Subescala Secretaria-Intervencion
(A crear) 1 Al 20

Escala de Administracion Especial
Subescala de Servicios Especiales

Conductor 1 C2 8
Total 5
B) Personal directivo:
Puesto de trabajo Num. plazas Dedicacion
Director Gerente . ......... 1 Jornada completa
Total ........ ... ... . ... 1
C) Personal Laboral:

Puesto de trabajo Num. plazas Dedicacion
Jefede Area.............. 4 Jornada completa
Titulado Superior.......... 2 Jornada completa
Titulado Medio . .......... 2 Jornada completa
Jefe de Servicios .. ........ 1 Jornada completa
Jefe de Unidad. ........... 3 Jornada completa
Coordinador. . ............ 1 Jornada completa
Inspector de Servicios. . . . .. 5 Jornada completa
Auxiliar Técnico .. ........ 4 Jornada completa
Administrativo. ... ........ 1 Jornada completa
Conductor .. ............ 48 Jornada completa
Conductor Viaria.......... 5 Jornada completa
Conductor Viaria.......... 2 Jornada parcial (40,00%)

Agentede Tasas. .......... 3 Jornada completa
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Puesto de trabajo Num. plazas Dedicacion
Oficial 1.* Mantenimiento . . . 1 Jornada completa
Oficial 1.* Taller. ... ....... 3 Jornada completa
Oficial 2. Taller. .. ........ 3 Jornada completa
Oficial 3. Taller. .. ........ 6 Jornada completa
Oficial 3.* Servicios. . ...... 5 Jornada completa
Peon ... ... .. ... ..., 52 Jornada completa
Pe6n Viaria . ............ 17 Jornada completa
Peén Viaria . ............. 7 Jornada parcial (40,00%)
Auxiliar Administrativo. . . . . 4 Jornada completa
Operario Basculista. . ... ... 5 Jornada completa
Controlador . . ............ 6 Jornada completa
Controlador . ............. 1 Jornada parcial (64,29%)
Controlador .. ............ 2 Jornada parcial (50,00%)
Controlador . ............. 1 Jornada parcial (20,00%)
Limpiadora .............. 2 Jornada parcial (85,71%)
Total .................. 196

Lo que se hace publico para general conocimiento a los efectos de lo previsto en el articulo 169 del R.D. Leg. 2/2004, de 5 de

marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.
Sanltcar la Mayor a 19 de enero de 2015.—EIl Presidente, Rafael Moreno Segura.

4D-429
MANCOMUNIDAD «GUADALQUIVIR»
1.— Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Mancomunidad Guadalquivir.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
¢) Numero de expediente: 935/14.
d) Direccion de internet del perfil del contratante: www.dipusevilla.es.
2.— Objeto del contrato:
Tipo: Suministro.
Descripcion: Suministro de contenedores para la recogida bilateral de residuos urbanos.
5.— Presupuesto base de licitacion.
Importe total: 152.859,75 euros mas IVA.
6.— Formalizacion del contrato:
a) Fecha de adjudicacion: 16/12/2014.
b) Fecha de formalizacion del contrato: 22/12/2014.
c¢) Contratista: Nord Easy Ibérica, S.L.U.
d) Importe o canon de adjudicacion: 152.859,75 euros mas [VA.
Sanlucar la Mayor a 12 de enero de 2015.—El Presidente, Rafael Moreno Segura.
6D-428
TASAS CORRESPONDIENTES AL
«BOLETIN OFICIAL» DE LA PROVINCIA DE SEVILLA
Insercion anuncio, linea ordinaria . ......... 2,10 Importe minimo de insercion ............. 18,41
Insercion anuncio, linea urgente ........... 3,25 Venta de CD’s publicaciones anuales . . . . . .. 5,72

Las solicitudes de insercion de anuncios, asi como la correspondencia de tipo administrativo y econdmico, se dirigiran

al «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, avenida Menéndez y Pelayo, 32. 41071-Sevilla.

Direccion del «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla: Ctra. Isla Menor, s/n. (Bellavista), 41014-Sevilla.
Teléfonos: 954 554 133 - 34 - 35 - 39. Faxes: 954 693 857 - 954 680 649. Correo electronico: bop@dipusevilla.es

Diputacion Provincial - Imprenta



