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MARIA ROSA RICCA RIBELLES, SECRETARIA DE LA MANCOMUNIDAD DEL
GUADALQUIVIR

CERTIFICA: Que el Pleno de la Mancomunidad Guadalquivir, en sesion celebrada el 22 de

diciembre de 2014, los miembros asistentes aprobaron de la propuesta del Sr. Presidente que
literalmente transcrita es la siguiente:

«De conformidad con la legislacion vigente ya los efectos de no ocasionar un grave
perjuicio en la prestacion de los Servicios que viene realizando esta Mancomunidad, por parte de
esta Presidencia se ha ordenado la elaboracion del Presupuesto del ejercicio 2015.

Se trata de un presupuesto que asciende a DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS EUROS Y CINCUENTA Y CINCO
CENTIMOS (17.643.152,55 €) en el Estado de Ingresos y de DIECISIETE MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SETECIENTSO NOVENTA Y SIETE EUROS Y NOVENTA
Y NUEVE CENTIMOS (17.575.797,99 €) en el Estado de Gastos, presentando un superavit inicial
ascendente a SESENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO EUROS Y
CINCUENTA Y SEIS CENTIMOS (67.354,56 €)

Las lineas generales de elaboracion del presupuesto vienen dados por los siguientes

daptacion de la Estructura del Presupuesto de Gasto a lo dispuesto en la Orden
i HAP/419/2014, de 14 de marzo, que modifica la Orden EHA/3565/2008, de 3 de
fitilembre, por la que se aprueba la Estructura de los Presupuestos de las Entidades
yrales

En este sentido, todos aquellos gastos relacionados con la recogida selectiva de
residuos se incluiran en la clasificacion funcional 162.10 Recogida de Residuos en el
Presupuesto del ejercicio 2015

2°) La adaptacion a lo dispuesto en la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion
y sostenibilidad de la Administracion Local, medfiante la reclasificacion juridica del
puesto de trabajo existente de personal eventual en la Mancomunidad, segun se expone a

continuacion:
PERIODO PUESTO DE RELACION
— TRABAJO JURIDICA
1 e\ero 2015-30 de junio 2015 Director Gerente Personal Eventual
1 delfulio 2015-31 de diciembre Director Gerente Personal Directivo
2015
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3°) En cuanto a las retribuciones del personal se mantienen congeladas un afio mas las
retribuciones del personal para el ejercicio 2015.

Sin embargo, de conformidad con lo dispuesto en la Estipulacion adicional décima
del borrador de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2015, se dota crédito

&/4«;'—’»" para hacer frente a la devolucion del 24,04% de las cuantias deducidas en el aiio 2012
!// p 7 omsecuencia de la aplicacion del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de
[’7§ didas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad
[O

) En cuanto a los gastos del Capitulo II se dotan créditos suficientes para afrontar los
¢lativas a la garantizacion de la prestacion de los servicios bdsicos que esta

5°) El cumplimiento de lo estipulado en la Ley 2/2012 de Estabilidad presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera conlleva a la minimizacion de las inversiones para el ejercicio
2015, de manera que se reducen a las necesarias para la continuacion de la prestacion de
los servicios con la posibilidad de modificar los sistemas de prestacion en la medida de
obtener una mayor eficacia y eficiencia de los recursos.

6°) No se prevé la concertacion de ninguna operacion de préstamo a largo plazo dado que
las inversiones vendrian a ser financiadas con recursos propios, garantizando el
presupuesto de 2015 hacer frente a las obligaciones de pago con las Entidades
Financieras debido a las operaciones de crédito vigentes.

La aprobacion del Presupuesto resulta ser indispensable para la prestacion de los Servicios
que la Mancomunidad viene realizando en los distintos municipios mancomunados que la
conforman asi como para la implantacion de nuevos servicios ante la demanda creciente motivada
por el incremento poblacional

El presupuesto que se trae podria considerarse como un presupuesto de minimos y
claramente restrictivo en gastos, motivado fundamentalmente por la obligacion de cumplimiento de
la Regla de Gasto, conforme a lo dispuesto en la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Con el presupuesto elaborado se pretende un objetivo bdsico: *“ La garantizacion de la
prestacion de los servicios teniendo en cuenta las limitaciones presupuestarias a las que esta
Entidad esta sometida como consecuencia de la normativa existente para la disminucion del déficit
de las administraciones publicas”.




A ( 4

No obstante lo informado por la Intervencion de Fondos de esta Mancomunidad en informe

78 de 2014, el cual obra en el expediente, esta Presidencia se honra en proponer la
Oy deAos siguientes

ACUERDOS

IMERO.- Aprobar el Presupuesto General de la Mancomunidad para la Gestion de los
gos Solidos Urbanos Guadalquivir y las Bases de Ejecucién correspondiente al ejercicio de
015 que contiene la siguiente documentacion:

- Estado de Gastos

- Estado de Ingresos

- Bases de Ejecucion

- Memoria Explicativa de la Presidencia
- Liquidacion Presupuesto ejercicio 2013
- Anexo de Personal

- Relacion de Puestos de Trabajo

- Anexo de Inversiones

- Saldo vivo previsible a 31 de diciembre de 2015
- Informe Econdmico-financiero

—  Informe de Intervencion de fondos

~  Informe de Estabilidad presupuestaria
- Plantilla de Personal

con el siguiente detalle expresado en capitulos de su clasificacion econémica (Gastos e Ingresos) y
grupo de funcion en su clasificacion funcional (Gastos)

CAPITULO GASTOS INGRESOS

CAPITULO 1 7.507.368,23 € 0,00€
CAPITULO I 8.446.453,46 € 0,00 €
CAPITULO 1l 27.314,81 € 17.601.997,40 €
CAPITULO IV 77.081,30 € 0,00 €
CAPITULO V 0,00 € 1.155.15 €
CAPITULO VI 900.059,29 € 0,00 €
CAPITULO VIl 0,00 € 0,00 €
CAPITULO VIl 40.000,00 € 40.000,00 €
CAPITULO IX 577.520,90 € 0,00 €
TOTALES 17.575.797,99 € 17.643.152,55 €
SUPERAVIT PRESUP 67.354,56 €

AREA DE GASTOS GASTOS
AREA DE GASTOS 0 600.335,71 €
AREA DE GASTOS 1 13.475.865,14 €
AREA DE GASTOS 2 0,00 €
AREA DE GASTOS 3 0,00 €




A ( 4

| AREA DE GASTOS 4 0,00 €
AREA DE GASTOS 9 3.499.597,14 €
TOTALES 17.575.797,99 €
p j?/\,\"l;D “(5@\
7S5 < ==Aprobar la Plantilla que se incluye como anexo al Presupuesto del ejercicio
,{7 =/ 201 uerdocon lo establecido en la Disposicion Transitoria Tercera de la ley 2/2007, de 12 de
f{;_ oo statwto-Basico del empleado publico.
l‘;
b

PLANTILLA DE PERSONAL DE LA MANCOMUNIDAD GUADALQUIVIR. EJERCICIO 2015

De acuerdo con lo establecido en la Disposicion Transitoria Tercera de la ley 2/2007, de 12

de abril, del Estatuto Bdsico del empleado puiblico.

A) Funcionarios de Carrera

Puesto de Trabajo Num. Plazas
Escala de Habilitacion Nacional 1
Subescala Secretaria
Secretario
Escala de Habilitacion Nacional 1
Subescala Intervencion
Interventor
Escala de Habilitacion Nacional 1
Subescala Intervencion
Tesorero
Escala de Habilitacion Nacional
Subescala Secretaria-Intervencion 1
(A crear)
Escala de Adminstracion Especial
Subesca de Servicios Especiales 1
Conductor
Total 5
B) PERSONAL DIRECTIVO
TN P Num. Plazas
1
1
Num. Plazas
4
Titulado Superior 2
Titulado Medio 2

Grupo Nivel
Al 20
Al 20
Al 20
Al 20
c2 8

Dedicacion

Jornada Completa

Dedicacion

Jornada Completa

Jornada Completa

Jornada Completa




TILLA DE PERSONAL DE LA MANCOMUNIDAD GUADALQUIVIR. EJERCICIO 2015

picios 1 Jornada Completa
oo L , idad 3 Jornada Completa
Caordinador 1 Jornada Completa
Inspector de Servicios 5 Jornada Completa
Auxiliar Tecnico 4 Jornada Completa
Adminstrativo 1 Jornada Completa
Conductor 48 Jornada Completa
Conductor Viaria 5 Jornada Completa
Conductor Viaria 2 Jornada Parcial (40,00%)
Agente de Tasas 3 Jornada Completa
Oficiall * Mantenimiento I Jornada Completa
Oficial 1° Taller 3 Jornada Completa
Oficial 2° Taller 3 Jornada Completa
Oficial 3° Taller 6 Jornada Completa
Oficial 3° Servicios ) Jornada Completa
Peon 52 Jornada Completa
Peon Viaria 17 Jornada Completa
Peon Viaria 7 Jornada Parcial (40,00%)
Auxiliar Administrativo 4 Jornada Completa
Operario Basculista d Jornada Completa
Controlador 6 Jornada Completa
Controlador 1 Jornada Parcial (64,29%)
Controlador 2 Jornada Parcial (50,00%)
1 Jornada Parcial (20,00%)
2 Jornada Parcial (85,71%)
19

OF Exposicion al publico, previo anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
dids, durante los cuales los interesados podrdn examinarlos y presentar las
iones que estimen oportunas ante la Junta General.

CUARTO.- En caso de no producirse reclamaciones contra el acuerdo inicial en el plazo

antes citado de quince dias, se considerara automdticamente el Presupuesto General
definitivamente aprobado.

QUINTO.- Facultar al Sr. Presidente para el desarrollo y ejecucion de los anteriores
acuerdos, de conformidad con la legislacion vigente. »




Y para que conste y a los efectos oportunos, expido la presente Certificacion, por orden y con el
V°B° del Sr. Presidente, con la salvedad a la que hace referencia el art. 206 del RD 2568/1986, de
28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, en SanltGcar la Mayor, a veintiséis de diciembre de dos mil
catorce..




