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INFORME DE LA INTERVENTORA GENERAL DE FONDOS AL PROYECTO DE
PRESUPUESTOS GENERALES DE 2014 DE LA MANCOMUNIDAD GUADALQUIVIR
RESIDUOS URBANOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 1174/87 de 18 de
Septiembre, Reguladora de las Haciendas Locales, del articulo 18.4 del Real Decreto 500/90, de 20
de Abril por el que se desarrolla el Titulo VI del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales en materia de Presupuestos, habiendo sido remitido a esta Intervencion el
Proyecto de Presupuestos para el ZOIH'y con caracter previo a la aprobacion del mismo en Junta
General , la funcionaria que suscribe tiene a bien en base al articulo 168.4 y 214 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, emitir el presente INFORME:

El Proyecto de Presupuesto General para el 2014 de este Ente Local recibido por esta
Intervencion, presenta un importe total de 17.580.014,06 € en el Estado de Ingresos, y de
17.525.471,18 € en el Estado de gastos, presentando un superavit inicial de 54.542,88 €.

La Documentacion obrante en el expediente es la exigida en los articulos 164,165, 166 y
168 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, asi como por los articulos 4 a 19 del Real Decreto
500/90.
e ESTADOS (Art 165 RD 2/2004 - Art 5 RD 500/90 - Art 112 RD 500/2009 RD 1643/90 de
20 de Diciembre)
- Los Estados de gastos aparecen agrupados funcional y econdmicamente.
e ANEXOS (Art 166 del RD Legislativo 2/2004 — Art 114,115,118 RD 500/90 )
- Estado de Prevision de movimientos y situacion de la deuda.
e BASES DE EJECUCION ( Art 9 RD 500/90 ).
e DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA ( Art 168 RD 2/2004).
1°) Memoria.
2°) Liquidacién Presupuesto 2013
3°) Estado de Ejecucion Prto 2014.

4°) Anexo de Personal
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5°) Anexo de Inversiones

6°) Informe Econdmico-Financiero

7°) Informe de Intervencion.

8°) Informe de Intervencion estabilidad/ Calculo Regla del Gasto
e PLANTILLA DE PERSONAL.

La plantilla debe comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios,
personal laboral y eventual. La plantilla no puede contener puestos de trabajo, sino plazas y
titulares de las mismas. No pueden formar parte de la plantilla las plazas que no hayan sido
creadas por la Entidad Local agrupadas en cuerpos, Escalas, clases y categorias en lo
funcional y los diversos grupos de clasificacion en lo laboral de acuerdo con la estructura
establecida por la normativa aplicable. Segun el articulo 126 del TRRL,la plantilla se
aprobaran anualmente con la aprobacion del Presupuesto y deberan responder a criterios de
racionalidad , economia y eficiencia, y establecerse de acuerdo con la ordenacion general de
la economia , sin que los gastos de personal puedan rebasar los limite que se fijen con
caracter general. Han de unirse al expediente los antecedentes, estudios y documentos
acreditativos del cumplimiento de tales principios.

e Se mantienen por la Presidencia las consignaciones presupuestarias referidas a la plaza a
crear de Secretaria -Intervencion en los mismos términos que en el Presupuesto anterior, en
cuyo informe se dejé constancia de lo entonces dispuesto en el articulo 3 del Real Decreto-
ley 20/2011, de 30 de Diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria
y financiera para la correccion de déficit ptblico,cuyo tenor literal es el siguiente;

“ Articulo 3. Oferta de empleo piiblico u otro instrumento similar de gestién de la provision de necesidades de
personal.

Uno. A lo largo del ejercicio 2012 no se procederd a la incorporacion de nuevo personal, salvo la que
pueda derivarse de la ejecucion de procesos selectivos correspondientes a Ofertas de Empleo Piiblico de
gjercicios anteriores o de plazas de militares de Tropa y Marineria necesarios para alcanzar los efectivos
fijados en la disposicién adicional décima Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 201 1.

Esta limitacion alcanza a las plazas incursas en los procesos de consolidacion de empleo previstos en la
disposicién transitoria cuarta del Estatuto Bdsico del Empleado Piiblico.

Dos. Durante el afio 2012 no se procederd a la contratacion de personal temporal, ni al nombramiento de
personal estatutario temporal o de funcionarios interinos salvo en casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables que se restringirdn a los sectores, funciones y categorias profesionales
que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios piiblicos esenciales.

()

Seis. Los apartados Uno y Dos de este articulo tienen cardcter bdsico y se dictan al amparo de los articulos
149.1.13.y 156.1 de la Constitucién.”
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Que en los mismos términos se pronuncid posteriormente la Ley 2/2012, de 29 de Junio de
Presupuestos Generales del Estado para 2012 en su Titulo III”De los gastos de personal”
Capitulo I “De los gastos de personal al servicio del sector publico”, en sus articulos 22
(Dos),23 (Uno, Dos), asi como la Ley 17/2012,de Presupuestos Generales del Estado para
el ejercicio 2013, en su articulo 23 (Uno.1) mantenia la misma congelacién de la oferta de
empleo publico para el 2013, estableciendo excepciones en su apartado Dos no aplicables al
supuesto que nos ocupa.

Que la Ley 22/2013,de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2014, en su
articulo 21 (Uno.1) mantiene la misma congelacion de la oferta de empleo publico para el
2014, estableciendo excepciones en su apartado Dos no aplicables al supuesto que nos
ocupa.

Asi se trascribe el tenor literal del articulo sefialado:

“Articulo 21. Oferta de empleo piblico u otro instrumento similar de gestion de la provision de necesidades
de personal.

Uno. 1. A lo largo del ejercicio 2014 no se procederd en el sector puiblico delimitado en el articulo anterior,
a excepcion de las sociedades mercantiles piiblicas que se regiran por lo dispuesto en la disposicion
adicional vigésima de esta Ley y de los Organos Constitucionales del Estado, a la incorporacion de nuevo
personal, salvo la que puedaderivarse de la ejecucion de procesos selectivos correspondientes a Ofertas de
Empleo Publico de ejercicios anteriores o de plazas de militares de Tropa y Marineria profesional
necesarias para alcanzar los efectivos fijados en la disposicion adicional décima tercera.

La limitacién contenida en el pdrrafo anterior alcanza a las plazas incursas en los procesos de
consolidacién de empleo previstos en la disposicion transitoria cuarta del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico.

2. Respetando, en todo caso, las disponibilidades presupuestarias del Capitulo I de los correspondientes
presupuestos de gastos, la limitacion contenida en el apartado anterior no serd de aplicacién a los
siguientes sectores y administraciones en los que la tasa de reposicion se fijard hasta un mdximo del 10 por
cienlo:

A) A las Administraciones Piiblicas con competencias educativas para el desarrollo de la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en relacién con la determinacion del niimero de plazas para el acceso
a los cuerpos de funcionarios docentes.

B) A las Administraciones Piblicas con competencias sanitarias respecto de las plazas de hospitales y
centros de salud del Sistema Nacional de Salud.

C) A las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, a aquellas Comunidades Auténomas que cuenten con
Cuerpos de Policia Auiénoma propios en su territorio, y en el dmbito de la Administracién Local a las
correspondientes al personal de la Policia Local, en relacién con la cobertura de las correspondientes
plazas.

En el supuesto de las plazas correspondientes al personal de la policia local, se podrd alcanzar el cien por
cien de la tasa de reposicion de efectivos siempre que se trate de Entidades locales que cumplan o no
superen los limites que fije la legislacion reguladora de las Haciendas locales o, en su caso, las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado, en materia de autorizacion de operaciones de endeudamiento. Ademds
deberdn cumplir el principio de estabilidad al que se refiere el articulo 11.4 de la Ley Orgdnica 2/2012, de
27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera tanto en la liquidacién del
presupuesto del ejercicio inmediato anterior como en el presupuesto vigente. En relacidn con este iiltimo, los
respectivos Plenos de las Entidades locales deberdn aprobar un plan econdmico financiero en el que se
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incluya la medida a la que se refiere la presente norma y se ponga de manifiesto que, igualmente, se da
cumplimiento al citado principio de estabilidad presupuestaria. Lo indicado en el presente pdrrafo deberd
ser acreditado por la correspondiente Entidad local ante el Ministerio de Hacienda y Administraciones
Piblicas, previamente a la aprobacién de la convocatoria de plazas.

D) A las Fuerzas Armadas en relacién con las plazas de militares de carrera y militares de complemento de
acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de carrera militar.

E) A las Administraciones Publicas respecto del control y lucha contra el fraude fiscal, laboral, de
subvenciones piiblicas y en materia de Seguridad Social, y del control de la asignacidn eficiente de los
recursos publicos.

F) A las Administraciones Publicas respecto del asesoramiento juridico y la gestién de los recursos
puiblicos.

G) A la Administracion de Justicia y a la Accion Exterior del Estado.

H) A las Administraciones Piiblicas respecto de la cobertura de las plazas correspondientes al personal de
los servicios de prevencion y extincion de incendios.

En el supuesto de las plazas correspondientes al personal de los Servicios de prevencion y extincion de
incendios y salvamento, se podrd alcanzar el cien por cien de la tasa de reposicion de efectivos siempre que
se trate de Entidades Locales que cumplan o no superen los limites que fije la legislacion reguladora de las
Haciendas Locales o, en su caso, las Leyes de Presupuestos Generales del Estado, en materia de
autorizacion de operaciones de endeudamiento. Ademds deberdn cumplir el principio de estabilidad al que
se refiere el articulo 11.4 de la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera tanto en la liquidacién del presupuesto del ejercicio inmediato anterior como en
el presupuesto vigente. En relacion con este dltimo, los respectivos Plenos de las Entidades Locales deberdn
aprobar un plan econdémico financiero en el que se incluya la medida a la que se refiere la presente norma y
se ponga de manifiesto que, igualmente, se da cumplimiento al citado principio de estabilidad
presupuestaria. Lo indicado en el presente pdrrafo deberd ser acreditado por la correspondiente Entidad
Local ante el Ministerio de Hacienda y Administraciones Puiblicas, previamente a la aprobacion de la
convocatoria de plazas.

1) A las Administraciones Piblicas en relacién con las plazas de personal investigador doctor de los
Cuerpos y Escalas de los organismos publicos de investigacién definidos en la Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Esta previsién serd también de aplicacion a las plazas de los Cuerpos de personal investigador de las
Universidades, siempre que por parte de las administraciones piiblicas de las que dependan se autoricen las
correspondientes convocatorias, previa acreditacién de que la oferta de empleo piblico de las citadas
plazas no afecta al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria establecidos para la
correspondiente Universidad, ni de los demds limites fijados en la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Excepcionalmente, y previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el pdrrafo anterior, parte de las
plazas resultantes de la aplicacion del limite de la tasa de reposicion del 10 por ciento correspondiente a los
Cuerpos de personal investigador de las Universidades, es decir, Cuerpo de Catedrdticos de Universidad y
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la
Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, podrd ofertarse para el ingreso como profesor
contratado doctor en los términos previstos en el articulo 52 de la citada Ley Orgdnica.

J) A las Administraciones Piiblicas respecto de la supervisién e inspeccion de los mercados de valores y de
los que en ellos intervienen,

K) Plazas correspondientes a la seguridad aérea, respecto del personal que realiza actuaciones de
inspeccién y supervision de la seguridad aérea y las operaciones de vuelo, plazas de personal en relacion
con la seguridad maritima, que realiza tareas de salvamento maritimo y prevencion y lucha contra la
contaminacion marina.

L) A la Administracion Penitenciaria.
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M) Al Consejo de Seguridad Nuclear en relacién con las plazas de funcionario de la Escala Superior del
Cuerpo de Seguridad Nuclear y Proteccion Radioldgica que realizan funciones de direccidn, estudio y
evaluacion, inspeccion y control de las instalaciones radiactivas y nucleares.

3. Para calcular la tasa de reposicién de efectivos, el porcentaje mdximo a que se refiere el apartado
anterior se aplicard sobre la diferencia resultante entre el mimero de empleados fijos que, durante el
ejercicio presupuestario de 2013, dejaron de prestar servicios en cada uno de los sectores, dmbitos, cuerpos
o categorias, previstos en el apartado anterior y el mimero de empleados fijos que se hubieran incorporado
en los mismos en el referido ejercicio, por cualquier causa, excepto los procedentes de ofertas de empleo
piiblico, o reingresado desde situaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo. A estos efectos,
se computardn los ceses en la prestacion de servicios por jubilacion, retiro, fallecimiento, renuncia,
declaracion en situacién de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicion de
funcionario de carrera o la extincién del contrato de trabajo o en cualquier ofra situacién administrativa
que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepcién de refribuciones con cargo a la
Administracion en la que se cesa.

No computardn dentro del limite mdximo de plazas derivado de la tasa de reposicién de efectivos, aquellas
plazas que se convoquen para su provision mediante procesos de promocion interna.

Dos. Durante el afio 2014 no se procederd a la contratacion de personal temporal, ni al nombramiento de
personal estatutario temporal o de funcionarios interinos salvo en casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables que serestringirdn a los sectores, funciones y categorias profesionales
que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios piiblicos esenciales.
Excepcionalmente y para el aiio 2014, se autorizan un total de 25 plazas para los Organismos Publicos de
Investigacion, para la contratacion de personal investigador doctor, con certificado 13, en la modalidad de
Investigador distinguido como personal laboral fijo en dichos Organismos, previa acreditacion que la oferta
de empleo piiblico de estas plazas no afecta a los limites fijados en la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y respetando, en todo caso, las disponibilidades
presupuestarias del Capitulo I de los correspondientes presupuestos de gastos de los referidos Organismos y
Universidades.

()

Seis. Los apartados Uno, Dos y Cinco de este articulo tienen cardcter bdsico y se dictan al amparo de los
articulos 149.1.13."y 156.1 de la Constitucion. *

Las retribuciones aprobadas en la Mancomunidad para las plazas actualmente creadas en su
dia en la Mancomunidad de Secretaria de Entrada e Intervencion de Entrada ascienden sumadas
ambas las retribuciones y la cuota de la Seguridad Social a 58.607,08 Euros anuales.

Las retribuciones de las plazas de Secretarfa e Intervencion de entrada vienen siendo
desempefiadas en régimen de acumulacién y ascienden sumadas ambas a 38.773,80 Euros
anuales. En las acumulaciones la seguridad social va a cargo del puesto de origen, por lo que en
este caso no hay costes de Seguridad Social.

Las retribuciones previstas en el Presupuesto 2014 para la plaza a crear, en su caso, por
la Junta de Andalucia de Secretaria-Intervencién ascienden anualmente con los costes de
Seguridad social a 79.979,54 Euros.
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El mayor gasto que habré de asumir la Mancomunidad si se aprueba la creacion de la
plaza de Secretaria-Intervencion, en relacion con el gasto que viene asumiendo por el desempefio de
las plazas en régimen de acumulacion es de 41.205,74 Euros mas, no entendiéndose el incremento
de gasto acorde con la coyuntura econémica ni con las restricciones de incremento de personal
impuestas a las Administraciones Publicas, en sucesivos cuerpos normativos.

El mayor gasto que tendrd que asumir la Mancomunidad si la Junta de Andalucia crea la
Secretaria-Intervencion respecto a las plazas hoy creadas de Secretaria de Entrada e Intervencion de
Entrada es de 21.372,46 Euros mds, no siendo el incremento de gasto acorde con la coyuntura
econémica ni con las restricciones de incremento de personal impuestas a las Administraciones
Publicas, en sucesivos cuerpos normativos.

El procedimiento de elaboracién y aprobacion del Presupuesto General esta regulado en
los articulos 168 y ss del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo y los articulos 20 y
siguientes del Real Decreto 500/90.

La estructura presupuestaria es la exigida por el articulo 167 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de Marzo y conforme a la Resolucion de 14 de septiembre de 2009, de la Direccion
General de Coordinacion Financiera con las Comunidades Auténomas y con las Entidades Locales,
por la que se dictan medidas para el desarrollo de la orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por
la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las Entidades Locales.

Los Capitulos 1 al 7 de Ingresos ascienden a la cantidad de 17.540.014,06 €. Los Capitulos 1
al 7 de Gastos presentan un importe de 16.819.572,37 €, de modo que el Capitulo 8 de gastos por
importe de 40.000 €, se financia con el Capitulo 8 de Ingresos por importe de 40.000 €. La
amortizacién de deuda asciende a la cantidad de 665.898,51 €. No esté previsto contraer deuda. Con
el exceso de Ingresos no financieros por importe de 720.441,69 €, se financia el capitulo IX de
gastos, generando un superavit de 54.542,88 €.

El Presupuesto General de esta Corporacién se presenta con superavit y en términos de
estabilidad presupuestaria, en los términos del articulo 11 de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de
Abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, la elaboracién, aprobacién y
gjecucion de los Presupuestos y demds actuaciones que afecten a los gastos o ingresos de las
Administraciones Publicas y demés entidades que forman parte del sector publico se sometera al
principio de estabilidad presupuestaria. Ninguna Administracion Publica podra incurrir en déficit
estructural.

De conformidad con lo establecido en el articulo 16.2 del Real Decreto 1463/2007, de 2 de
Noviembre por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley antes mencionada, la
Intervencién Local elevaré a la Junta General informe con cardcter independiente al presente en el




%

MANCOMUNIDAD

GUADALQUIVIR

GESTION PUBLICA DE RESIDUOS URBANOS

que se verifica el cumplimiento del objetivo de estabilidad en el documento presupuestario. El
referido informe se adjunta al expediente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12, Regla de Gasto, de la ley Orgénica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, el presente
Presupuesto cumple con la regla de gasto, segiin se comprueba a continuacion;

LIQ PTO 2013 PRESUPUESTO 2014
TOTAL EMPLEOS NO FINANCIEROS (CAP. 1 A 7 de Gastos) 15.768.280,03 € 16.819.572,37€
Intereses de la Deuda -47.692,31 € 3744193 €
Incorporacion Remanentes de Creditos 0,00 €
Gastos financiados por EELL 0,00 € 0,00€
Gastos financiados por Estado -21.060,53 €
Gastos financiados por Diputacion -17.43731¢€ 0,00€
EMPLEOS NO FINANCIEROS EXCLUYENDO INTERESES DE LA DEUDA 15.682.098,88 € 16.782.130,44 €
() Ajuste 1: Enajenacién de terrenos y demas inversiones reales 0,00 € 0,00 €
(+/-) Ajuste 2: Inversiones realizadas por cuenta de una Corporacion Local 0,00 € 0,00 €
(+/-) Ajuste 3; Ejecucion de Avales 0,00 € 0,00€
(+/-) Ajuste 4: Aportaciones de Capital 0,00 € 0,00 €
(+/-) Ajuste 5: Asuncion y cancelacion de deudas 0,00 € 0,00€
(+/-) Ajuste 6: Gastos realizados en el ejercicio y pendientes de aplicar al presupuesto 0,00 € 0,00€
(+-) Ajuste 7: Pagos a socios privados realizados en el marco de Ias Asociaciones publico privadas 0,00 € 0,00 €
(+/-) Ajuste 8: Adquisiciones con pago aplazado 0,00 € 0,00 €
(+/-) Ajuste 9: Arrendamiento financiero 0,00 € 0,00 €
(+) Ajuste 10; Prestamos 0,00 € 0,00 €
(-) Ajuste 11: mecanismo extraordinario de pago a proveedores 2012 0,00€ 0,00 €
(+/-) Ajuste 12: Otros (especificar). En “observaciones se hara la descripeion del ajuste 0,00 € 0,00 €
(+/-) Ajuste 13: Ajuste por grado de ejecucion del gasto 0,00 € -869.499,59 €
TOTAL DE AJUSTES 0,00 € -869.499,59 €
TOTAL EMPLEQS NO FINANCIEROS AJUSTADOS (C+D) 15.682.098,88 € 15.912.630,85 €
(-)  Ajuste 14: A per es de r dacion 0,00 €
(+)  Ajuste 15: Reduccciones permanentes de recaudacion 0,00 €
GASTO COMPUTALE AJUSTADO (E.1+Ajustes pemanentes de recaudacion) 15.912.630,85 €
VARIACION DEL GASTO COMPUTABLE (F.1/E * 100) (%) 1,47%
TASA DE REFERENCIA CRECIMIENTO PIB M/P (Presupucstos 2014) 1,50%
Importe Maximo del Gasto Computable en el Presupuesto de 2014 15.917.330,36 €
Importe del Gasto Computable del Ejercicio 2014 que excede de Ia Regla de Gasto -4.699,51 €

Siendo el ajuste de inejecucion el siguiente:
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Capitulo 1

Capitulo 3

Capitulo 4

TOTAL

Capitulo 2 Capitulo 6 Enpitulo 7
Cred. Inic 7.464.457,65| 7.602.618.45 8.500,00|  40.000,00| 999.720,52 0,00] 16.115.296,62
2011 ORN 7.052.109,07| 7.456.071,45 6.200,00|  39.042,00| 71046497 9.000,00| 15.272.887,49
% ejecucion -5,52% -1,93% -27,06% 2,40% -28,93% % 5,23%
Cred. Tnic 745874506 847083399 1237500  95.431,47| 1.145.236,00 9.000,00| 17191621,52
2012 ORN 6.666.659,44 | 7.517.185,70 0,00  17.002,56| 1.759.993,58 9.000,00| 15969841,28
% ejecucion -10,62% -11,26% | -100,00% -82,18% 53,68% % 7,11%
Cred. Tnic 7351.576,26| 8.338.452,11 450000  76.584,64|  461.000,00 9.000,00| 16.241.113,01
2013 ORN 7.108.367,22| 7.958.721,08 0,00  6849429| 576.014,13 9.000,00| 15.720.596,72
% ejecucion -3,31% -4,55% | -100,00% -10,56% 24,95% 0,00% -3,20%
% Ejec. Regla del Gasto  648% 591%|  7569%|  -31,71% 1656%|  0,00%
2014 | Creditos Iniciales |  7.424.607,49|  8.439.340,06 450000  76.592,89|  837.000,00 0,00 16.782.130,44
Pro Ajuste 481.416,72|  -499.034,56|  -3.40588| -24.290,78|  138.648,35 0,00 -869.499,59

No obstante, dado que existe la obligacion de incorporar al Presupuesto del Ejercicio 2014
los remanentes de obligatoria incorporacién, de los no financiados por la Entidades Locales y por
la Unién Europea, y que forman por ello parte del gasto computable , hay que decir que si
calculamos la regla de gasto una vez incorporado dichos remanentes , el importe méaximo del gasto
computable del ejercicio 2014 incluidos los remanentes afectados y no deducibles resulta excedido
de la regla de gasto en 1.196.408,98 Euros.

REGLA DEL GASTO UNA VEZ SE INCORPOREN AL PRESUPUESTO 2014 LOS REMANENTES DE CREDITO DE INCORPORACION OBLIGATORIA

LIQ PTO 2013

PRESUPUESTO 2014

TOTAL EMPLEOS NO FINANCIEROS (CAP. 1 A 7 de Gastos)

15.768.289,03 €

16.819.572,37€

Intereses dela Deuda -47.692,31 € -37.441,93 €
Incorporacion Remanentes de Creditos 1.202.297,99 €
Gastos financiados por EELL 0,00 € -1.189,50€
Gastos financiados por Estado -21.060,53 € -6.098,91€
Gastos financiados por Diputacion -17437,31 € 0,00€
EMPLEOS NO FINANCIEROS EXCLUYENDO INTERESES DE LA DEUDA 15.682.098,88 € 17.983.238,93 €
(-)  Ajuste 1: Enajenncion de terrenos y demas inversiones reales 0,00€ 0,00 €
(+/-) Ajuste 2: Inversiones realizadas por cuenta de una Corporacion Local 0,00 € 0,00 €
(#/-) Ajuste 3: Ejecucion de Avales 0,00 € 0,00 €
(+/-) Ajuste 4: Aportaciones de Capital 0,00 € 0,00€
(+/=) Ajuste 5: Asuncion y cancelacion de deudas 0,00 € 0,00€
(+/+) Ajuste 6: Gastos realizados en el ejercicio y pendientes de aplicar al presupuesto 0,00 € 0,00€
(+/-) Ajuste 7: Pagos a socios privados realizndos en el marco de las Asociaciones publico privadas 0,00 € 0,00€
(+-) Ajuste 8: Adquisiciones con pngo aplazado 0,00 € - 0,00 €
(+/-) Ajuste9: Arrendamiento financiero 0,00 € : 0,00 €
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(+) Ajuste 10: Prestamos 0,00 € 0,00 €

(-) Ajuste 11: mecanismo extraordinario de pago a proveedores 2012 0,00€ 0,00 €

(+/-) Ajuste 12: Otros (especificar). En “observaciones se hara la descripcion del ajuste 0,00 € 0,00 €

(+/-) Ajuste 13: Ajuste por grado de ejecucion del gasto 0,00 € -869.499,59 €

TOTAL DE AJUSTES 0,00 € -869.499,59 €
TOTAL EMPLEQS NO FINANCIEROS AJUSTADOS (C+D) 15.682,098,88 € 17.113,739,34 €
() Ajuste 14: Aumentos per tes de rec 0,00 €

(+)  Ajuste 15: Reduccciones permanentes de recaudacion 0,00 €

GASTO COMPUTALE AJUSTADO (E.1+Ajustes pemianentes de recaudacion)

17.113.739,34 €

VARIACION DEL GASTO COMPUTABLE (F.1/ E * 100) (%) 9,13%
TASA DE REFERENCIA CRECIMIENTO PIB M/P (Presupuestos 2014) 1,50%
Importe Maximo del Gasto Computable en el Presupuesto de 2014 15.917.330,36 €
Tmporte del Gasto Computable del Ejercicio 2014 que excede de In Regla de Gasto 1.196.408,98 €

Esto se solventa en la base de Ejecucion 23 del presente Proyecto de Presupuesto 2014,

segtin la cual

“ (...)De esta forma el Sr. Presidente, una vez que dichos Remanentes sean incorporados al Presupuesto del ejercicio 2014, se desiste
temporalmente de la ejecucion durante el ejercicio 2014 de los siguientes proyectos con financiacién afectada con la finalidad de cumplir con la

Regla de Gastos en el ejercicio 2014;

REMANENTE ANO 2013 |
DENOMINACION PARTIDA PRESUPUESTO INC%’;%?Q& i Ilﬁafgggs
OBLIGATORIA | AFRCTADOS
ADQUISICION VEHICULOS | 163.00.624.00.00 136.849,01 € 47.58742€  917.01
TOTAL REMANENTE DE CREDITO 2000 T 136.849,01 €| Cassnaze
ADQUISICION TERRENOS | 920006200002 150.253,03€| 84830,95€ 91701
TOTAL REMANENTE DE CREDITO 2002 150.253,03 €| 84.830,95 €
TRANSFERENCIAS CAPITAL C. SOTERRADOS | 943.00.76200.03 243.00000€  8L00G00E| 91701
TOTAL REMANENTE DE CREDITO 2003 243.000,00 € 81.000,00 €
IMPLANTACION SIG | 162006260005 | sr.amo1€  l06m23€ 91701
TOTAL REMANENTE DE CREDITO 2006 ' 7 57.400,01 € wem2€
INSTALACIONES ' . | 16201.623.0007 359.500,00 € 83.38636€ 91701
TOTAL REMANENTE DE CREDITO 2007 T | ss9.s0000€] 83.386,36 €
INSTALACIONES PLANTAS TRANSFERENCIA WTfsz. 00.623.00.08 41.300,00 € JL30000€  917.01
| TOTAL REMANENTE DE CREDITO 2008 1 so00e€|  arzonpeel
'CENTRO DE SERVICIOS 162006220009 | 261.000,00 € 20.00001€ 91700
| TOTAL REMANENTE DE CREDITO 2009 | 261.00000€| u90m01€
 ACONDICIONAMIENTO IBORNALES 162006220010 9200000€ 92000006 91300
ADECUACION PARCEL ADAYACENTE  eoszore | usomme] Hsom00€| 91300
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| REMANENTE ANO 2013
DENOMINACION I CREDITO BARTIDA
PARTIDA PRESUPUESTO INCOPORACION INGRESOS
OBLIGATORIA AFECTADOS

ADQUISICION VEHICULOS 1 162.01.624.00.10 175.000,00 € 120.603,80 € 913.00
TOTAL REMANENTE DE CREDITO 2010 382.000,00 € 327.603,80 € |
ADQUISICION CONTENEDORES 162.00.623.01.11 281,700,00 € 0,00 € 913.00
ADQUISICION VEHICULOS 162.00.624.00.11 324.600,00 € 269.626,81 € 913.00
TOTAL REMANENTE DE CREDITO 2011 606.300,00 € 269.626,81 €
IMPORTE TOTAL REMANENTES DESESTIMIENTO TEMPORAL 2.237.602,05 € 1.195.009,58 €

Las inversiones anteriormente descritas podrian ejecutarse en el ejercicio 2014 siempre y cuando por parte de la Junta General de esta
Mancomunidad se tome el acuerdo de No disponibilidad de créditos en partidas del presupuesto de gastos del ejercicio 2014 en una cuantia total no
inferior a 1.195.009,58 euros a los efectos de cumplir con la regla de gasto. ”

No obstante se advierte a la Presidencia que el ajuste por grado de ejecucion del gasto
realizado segin la guia de la IGAE sobre los ejercicios 2011,2012 y 2013, es negativo en
869.499,59 €, por lo cudl cabe concluir que el limite de la regla de gasto se seguird cumpliendo
siempre y cuando no sélo se cumpla la base de cjecucion antes referida, sino también siempre que el
Presupuesto tedricamente no se ejecute en la cuantia de 869.499,59 € o en mayor cuantia.

El incumplimiento de la regla de gasto implica para la Entidad incumplidora , en los
términos del articulo 21 y ss de la Ley de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera ,la
preceptiva formulacion de un plan econémico-financiero que permita en un afio el cumplimento de
sus objetivos y ha de ser presentado en el plazo méximo de un mes desde el incumplimiento. Debe
ser aprobado por el Pleno, en su caso, en el plazo méximo de tres meses. El seguimiento de dicho
Plan lo llevara trimestralmente el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

En caso de falta de presentacion, falta de aprobacion o de incumplimiento del Plan
econémico-financiero, la Administracién responsable debera aprobar en el plazo de 15 dias desde
que se produzca el incumplimiento la no disponibilidad de créditos que garantice el objetivo
establecido y constituir un deposito con intereses en el Banco de Espafia equivalente al 0,2 por
ciento de su producto interior bruto nominal, deposito que serd cancelado en el momento en que se
apliquen las medidas que garanticen el cumplimiento de los objetivos.

De no adoptarse las medidas previstas, o en caso de resultar insuficientes, el Gobierno podra
acordar el envio , bajo la direccion del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, de una
comisién de expertos para valorar la situacion econémica presupuestaria de la administracion
afectada. En el supuesto de que el ente incumplidor no cumpla con las medidas legales, ni con las
medidas propuestas por la comision de expertos,y en definitiva sea persistente su incumplimiento,
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podré considerarse la gestion gravemente dafiosa para los intereses generales y podra procederse a
la disolucién de los érganos de la Corporacion.

Por otro lado las retribuciones del personal consignadas en el proyecto de Presupuesto
General de la Mancomunidad de Residuos para el ejercicio 2014 no experimentan ningun
incremento con respecto a las del ejercicio 2012 y  vienen dadas por la aplicacién de Resolucion
de Presidencia n° 480 de 21 de junio de 2010, siendo informado por esta Intervencion de Fondos
el 16 de junio de 2010, en aplicacion del R.D. Ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan
medidas extraordinarias para la reduccion del déficit publico, resultado de la aplicacion de una
disminucién del 5% de los conceptos retributivos vigentes en el ejercicio 2010 en aplicacién del
VI Convenio Colectivo del personal laboral, aprobado por la Junta General en Sesién de 22
de Junio de 2009, ratificindose esta Intervenciéon en su informe de 18 de junio de 2009 en el
que se ponia de manifiesto la vulneracion del cumplimiento de la Ley 2/2008, de 23 de

diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2009.

La regulacién del incremento retributivo permitido para el ejercicio 2014 viene determinado
en el articulo 20 Dos y tres de la Ley 22/2013, de 23 de Diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el 2014, con el tenor literal siguiente:

“riruLo 1
De los gastos de personal
CAPITULO 1
De los gastos del personal al servicio del sector piiblico
Articulo 20. Bases y coordinacion de la planifieacion general de la actividad econdmica en materia de gastos de personal al servicio del
sector pitblico.
Uno. A efectos de lo establecido en el presente capitulo, constifuyen el sector puiblico:
a) La Administracién General del Estado, sus Organismos auténomos y Agencias estatales y las Universidades de su competencia.
b) Las Administraciones de las Comunidades Auténomas, los Organismos de ellas dependientes y las Universidades de su competencia.
¢) Las Corporaciones locales y Organismos de ellas dependientes.
d) Las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social.
e) Los Organos constitucionales del Estado, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 72.1 de la Constitucion.
) Las sociedades mercantiles piiblicas, entendiendo por tales aquéllas en las que la participacidn, directa o indirecta, en su capital social
de las Administraciones y entidades enumeradas en este articulo sea superior al 50 por ciento.
2) Las entidades piiblicas empresariales y el resto de los organismos piiblicos y entes del sector piiblico estatal, autonémico y local.
) Las fundaciones del sector piblico y los consorcios participados mayoritariamente por las Administraciones y Organismos quie
integran el sector piiblico.
i) EI Banco de Esparia en los términos establecidos en la Ley 13/1994, de 1 de junio, de Autonomia del Banco de Espaiia.
Dos. En el aito 2014, las retribuciones del personal al servicio del sector piiblico no podrdn experimentar ningtin incremento respecto a
las vigentes a 31 de diciembre de 2013, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacidn, tanto por lo que respecta
a efectivos de personal como a la antigiiedad del misnto.
Tres. Durante el ejercicio 2014, las Adminisiraciones, entidades y sociedades a que se refiere el apartado Uno de este articulo no podrdn
realizar aportaciones a planes de pensiones de empleo o contratos de seguro colectivos que incluyan la coberiura de la contingencia de
Jubilacion.
No obstante lo dispuesto en el pdrrafo anterior y siempre que no se produzca incremento de la masa salarial de la administracion de
referencia, en los términos que establece la presente Ley, las citadas Adminisiraciones, entidades y sociedades podrdn realizar contratos
de seguro colectivo que incluyan la cobertura de contingencias distintas a la de jubilacion. Asimismo, y sienpre que no se produzca
incremento de la masa salavial de dicha Administracion, en los términos que establece la presente Ley, podrdn realizar aportaciones a
planes de pensiones de empleo o contratos de seguro colectivo que incluyan la cobertura de la contingencia de jubilacion, siempre que los
citados planes o contratos de seguro hubieran sido suscritos con anterioridad al 31 de diciembre de 2011,
Cuatro. La masa salarial del personal laboral, que no podrd incrementarse en 2014, esid integrada por el conjunto de las retribuciones
salariales y extrasalariales y los gastos de accidn social devengados por dicho personal en 2013, en términos de homogeneidad para los
dos periodos objeto de comparacicn, teniendo en cuenta lo dispuesto en el apartado Dos dé este articulo.
Se exceptiian, en todo caso:

|
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a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.

¢) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.

()

Siete. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones retributivas que, con cardcter singular y
excepcional, resulten imprescindibles por el eontenido de los puestos de trabajo, por la variacién del niimero de efectivos asignados a
cada programa o por el grado de consecucion de los objetivos fijados al mismo.

Ocho. Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen crecimientos retributivos deberdn experimentar la oporfuna adecuacion,
deviniendo inaplicables las cldusulas que establezcan cualquier tipo de incremento.

Nueve. Las referencias relativas a retribuciones confenidas en esta Ley se entienden siempre hechas a refribuciones infegras.

Diez. Los limites establecidos en este articulo serdn de aplicacién a las retribuciones de los contratos mercantiles del personal del sector
publico.

Once. Este articulo tiene cardcter basico y se dicta al amparo de los articulos 149.1.13.%y 156.1 de la Constitucion. Ademds, el apartado
Tres se dicta en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Piiblico.”

La prevision de ingresos estd fundamentada, y no sigue criterios de méximos, sino criterios

de prudencia y rigor en su presupuestacion,

Asi queda informado el Proyecto de Presupuesto para el ejercicio 2014 de esta

Mancomunidad segun mi leal saber y entender, quedando a salvo cualquier tipo de error u omision,
en ningun caso causado por falta de diligencia debida.

V°B°

No obstante, que la Junta General con superior, que resuelva lo que estime oportuno.

En Sanltcar la Mayor, 22 de mayo de 2014
LA INTERVENTORA

EL PRESIDENTE \ 74 5
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