MANCOMUNIDAD

GUADALQUIVIR.

GESTION PUBLICA DE RESIDUOS URBANOS

MANCOMUNIDAD GUADALQUIVIR
Don Rafael Moreno Segura, Presidente de la Mancomunidad Guadalquivir

Hago saber: Que habiendo transcurrido el plazo de quince dias de exposicion publica del
Presupuesto y Bases de ejecuciéon del ejercicio 2012, aprobado inicialmente por la Junta
General el dia 2 de mayo de 2012, y no habiéndose presentado reclamacién o alegacién alguna
al mismo, se eleva a definitivo, de conformidad con lo dispuesto en el art. 169 del Real Decreto
Leg. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la ley Reguladora de
las Haciendas Locales, con el siguiente resumen por capitulos:

CIF P-9104001-D

CAPITULO

DENOMINACION

ESTADO DE INGRESOS (en euros)

CAPITULO III
CAPITULO V
CAPITULO VIII

CAPITULO IX

Tasas y otros ingresos
Ingresos patrimoniales
Activos Financieros

Pasivos financieros

17.430.983,22 €
4.170,42 €
40.000,00 €

850.000,00 €

TOTALES 18.325.153,64 €
CAPITULO DENOMINACION ESTADO DE GASTOS (en euros)
CAPITULO I Gastos de personal 7.458.745,06 €

CAPITULO II
CAPITULO III
CAPITULO 1V
CAPITULO VI
CAPITULO VII
CAPITULO VIII
CAPITULO IX

TOTALES

Bienes corrientes y servicios
Gastos financieros
Transferencias Corrientes
Inversiones reales
Transferencias de Capital
Activos Financieros

Pasivo financiero

8.470.833,99 €
171.537,79 €
95.431,47 €
1.145.236,00 €
9.000,00 €
40.000,00 €

934.369,33 €

18.325.153,64 €
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MANCOMUNIDAD

GUADALQUIVIR.

GESTION PUBLICA DE RESIDUOS URBANOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE LA MANCOMUNIDAD PARA LAGESTION RSU GUADALQUIVIR.
EJERCICIO 2012

De acuerdo con lo establecido en la Disposicion Transitoria Tercera de la ley 2/2007, de 12
de abril, del Estatuto Bdsico del empleado publico.

A) Funcionarios de Carrera

Puesto de Trabajo Num. Plazas Grupo Nivel
Escala de Habilitacion Nacional 1 Al 20
Subescala Secretaria
Secretario
Escala de Habilitacion Nacional 1 Al 20
Subescala Intervencién
Interventor
Escala de Habilitacion Nacional 1 Al 20
Subescala Intervencion
Tesorero
Escala de Habilitacion Nacional
Subescala Secretaria-Intervencion 1 Al 20
(A crear)
Escala de Administracion Especial
Subescala de Servicios Especiales 1 c2 8
Conductor

Total 5

B) Funcionarios de Empleo

Puesto de Trabajo Num. Plazas

Director Gerente 1
Total 1

C) Personal Laboral

Puesto de Trabajo Num. Plazas Dedicacion
Jefe de Area 4 Jornada Completa
Titulado Superior 2 Jornada Completa
Titulado Medio 2 Jornada Completa
Jefe de Servicios 1 Jornada Completa
Jefe de Unidad 3 Jornada Completa
Coordinador 1 Jornada Completa
N
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PLANTILLA DE PERSONAL DE LA MANCOMUNIDAD PARA LAGESTION RSU GUADALQUIVIR.
EJERCICIO 2012

Inspector de Servicios
Auxiliar Tecnico
Adminstrativo
Conductor

Conductor Viaria
Conductor Viaria
Agente de Tasas
Oficial1* Mantenimiento
Oficial 1* Taller
Oficial 2* Taller
Oficial 3% Taller
Oficial 3* Servicios
Peon

Peon Viaria

Peon Viaria

Auxiliar Administrativo
Operario Basculista
Controlador
Controlador
Controlador
Controlador
Limpiadora

Total

Lo que se hace publico para general conocimiento a los efectos de lo previsto en el
articulo 169 del R.D. Leg. 2/2004, de 5-de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de

MANCOMUNIDAD

GUADALQUIVIR.

GESTION PUBLICA DE RESIDUQOS URBANOS

la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Sanluca
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Jornada Completa
Jornada Completa
Jornada Completa
Jornada Completa
Jornada Completa
Jornada Parcial (40,00%)
Jornada Completa
Jornada Completa
Jornada Completa
Jornada Completa
Jornada Completa
Jornada Completa
Jornada Completa
Jornada Completa
Jornada Parcial (40,00%)
Jornada Completa
Jornada Completa
Jornada Completa
Jornada Parcial (64,29%)
Jornada Parcial (50,00%)
Jornada Parcial (20,00%)
Jornada Parcial (85,71%)

r la Mayor, a 4 de junio de 2.012
-~ EL PRESIDENTE




