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Tercero.— Durante el periodo de exposicidn piblica de la Ordenanza, quienes tuvieran un interés directo en los términos
previstos en el articulo 18 del TRLHL, asi como los colegios oficiales, cdmaras oficiales, asociaciones y demas entidades legalmente
constituidas para velar por los intereses profesionales, econdmicos o vecinales, cuando actlien en defensa de los que les son propios,
podrén examinay el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas,

Cuarto~ De conformidad con el articulo 17.3 del TRLHL, en el caso de que no se hubieran presentado reclamaciones, se
entenderd definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

Quinto.— Facultar al Sr. Alcaldesa-Presidente para la ejecucidn de las disposiciones contenidas en el presente acuerdo y para
proceder de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 17 del TRLHL.,

En Olivares a 16 de julio de 2020.—1.a Alcaldesa en funciones, Maria Carmen Mateos Pérez.
6W-4232

OLIVARES

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 13 DE Julio de 2020, el expediente de
modificacién presupuestaria en la modalidad de crédito extracrdinario/suplemento de crédito financiado con remanente de Tesoreria
para gastos generales ¥ destine de estabilidad presupuestaria en el expediente 45/2020, con el contenido previsto en el articulo 177
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundida de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y con arreglo a lo previsto en el precepto 169 del mismo texto legal, se expone al pablico el expediente y demds documentacion
preceptiva por el plazo de 15 dfas desde la publicacién de este anuncio, a los efectos de la presentacién de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, la modificacion presupuestaria en su modalidad de crédito extraordinario se consi-
derard definitivamente aprobado si durante citado plazo no se presentan reclamaciones. En caso contrario, ¢l Pleno dispondra de un
mes para resolverlas, contando a partir del dia siguiente al de la finalizacidn del plazo de exposicion piblica. Las reclamaciones se
considerardn denegadas, en cualquier caso, sino fueran resueltas de forma expresa en el acuerdo de aprobacidn definitiva,

En Olivares a 16 de julio de 2020.—La Alcaldesa en funciones, Maria Carmen Mateos Pérez.
6W-4231

OTRAS ENTIDADES ASOCIATIVAS PUBLICAS

MANCOMUNIDAD «GUADALQUIVIR»

Bases por las que habrd de regularse la convocatoria de pruebas selectivas para la provision en régimen de interinidad de dos
plazas de Técnico de Administracion General en Mancomunidad Guadalquivir.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. Las presentes bases tienen por objeto establecer las normas por las que se ha de regir el procedimiento para la provisién
en régimen de interinidad, de dos plazas de Téenico de Administracion General de esta Mancomunidad, pertenecientes a la Escala de
Administracién General, Subescala Téenica, Grupo A, Subgrupo A1, adseritas a las Areas de Intervencion — Tesoreria y Area de Secre-
tarfa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de {a Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

Segunda. Normas generales.

El proceso selectivo serd de concurso-oposicion, y se regird por lo previsto en las presentes bases v, en su defecto, se estard a
lo establecido en la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aptueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Pablico, en el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; en la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medida para la Reforma de la Fun-
cidn Plblica; en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse ef procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracidn Local; en el Real Decreto 364/95 de 10 de marzo, por
¢l que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado y Provision de Puestos
de Trabajo y Promacién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, ¢l Reglamento regulador de
creacién y funcionamiento de fas bolsas de trabajo del Exemo. Ayuntamiento de Carmona, y en cualquier otra disposicion aplicable.

Tercera. Requisitos de los aspiranies.
Los aspirantes que patticipen en esta convocatoria habran de poseer los siguientes requisitos;

- Tener nacionalidad espaiiola o ser nacional de algin Estado miembro de la Unidn Europea, con las excepeiones establecidas
en el articulo 57 del TRLEBEP.

— Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caseo, de la edad méxima de jubilacion forzosa el dia en que termine el
plazo de presentacidn de solicitudes,

— Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Derecho o Grado en Derecho, Licenciado en Ciencias econbimicas o Grado
en Economfa y Licenciado en Ciencias Politicas o Grado en Ciencias Politicas, o equivalente o en condiciones de obtenerlo
en la fecha que termine el plazo de presentacidn de instancias,

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pliblicas ¢
de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos piiblicos por resolucién judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefaba, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo piblico.
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Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberdn poseerse en el momento de finalizar el plezo de presentacion de
instancias y mantenerse durante todo el proceso, asi como, en su caso, en el momento del nombramiento como funcionario interino.
La acreditacién de dichos requisitos se efectuard ante ¢l Servicio de RR.HH. de fa Mancomunidad Guadalquivir en el momento del
nombramiento de funcionario interino.

Cuarta. Solicitudes, lugar, plazo de preseniacion, documeniacidn a presentar y derechos de examen.
Solicitudes.

Para ser admitido en las pruebas selectivas, los aspirantes podran solicitarlo mediante instancia dirigida al Sr. Presidente de
Mancomunidad Guadalquivir con indicacién de la Categoria de Técnico de Administracién General, sus datos personales y manifestan-
do que redinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 3. de esta convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracidn
del plazo sefialado para la presentacién de instancias.

El modelo de solicitud podré obtenerse a través de Internet consultando fa pagina web www.manguadalquivir.es
Lugar de presentacion.

El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se presentard en el Regisiro General de Documentos en Mancomunidad
Guadalquivir, con sede en Ctra. A-473/0,8, finca Las Palmillas, SantGcar la Mayor (Sevilla) de lunes a viernes de 9.00 a 14.00 horas.

También podran remitirse mediante las demés fornas previstas en el artleulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrative Comin, debiendo en este caso comunicarlo necesariamente dentro del plazo de los cinco (5) dias posteriores
a la presentacion de la solicitud mediante correo electrénice dirigidos a inforpersonal@manguadalquivires en el que debera aportar
copia de la solicitud y de la dosumentacidn que acompafia la misma, :

Pjazo de presentacicn,

El plazo de presentacion de solicitades, as{ como de la documentacién adjunta para acreditar los requisitos, sera de 5 dias habi-
les, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficialy de la provincia de Sevilla, publicdn-
dose las bases de la convocatoria y el resto de anuncios derivados en fa pdgina web y en el tablén de anuncios de esta Mancomunidad.

Documentacion a presentar:

Junto con la solicitud de patticipacidn en el proceso selectivo, los aspirantes deberdn preceptivamente acompafiar la siguiente
documentacidn acreditativa de los requisitos:

1.? Fotocopia del DNI o Pasaporte dei solicitante,
2.° Fotocopia de la titulacion exigida,
3.° Documentacitn acreditativa de los méritos descritos en las bases de concurso.

El cumplimiento de los requisitos debern ser justificades con la documentacion original o fotocopias debidamente autentica-
das. En el caso de que el aspirante quiera hacer uso del derecho que tienen reconocidos los ciudadanos en lo que se refiere a no presentar
documentacion que ya se encuentre en poder de la Administracidn, deberd tenerse en cuenta que debe indicarse con claridad de qué
tipo de documentos se trata, que no han debido pasar mds de cinco atos desde que el documento fue presentado y que los interesados
deberdn indicar {a fecha y drgano en que se presentd. En el caso de que no se cumplan los requisitos seftalados con anterioridad, esta
Mancomunidad no podra reconocer y gjecutar dicho derecho.

Derechos de examen.

No se fijan.

Quinta.  Admisidn de candidatos.

Listas de aspirantes admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicardn las listas que integrardn a fodos aquellos aspirantes que hayan
presentado solicitud, indicAndose si han sido admitidos o excluidos y, en este (ltimo caso, la causa de su exclusion, la composicién def
Tribunal Calificador y 1a fecha de la primera prueba de la oposicidn, tanto en el tablén de anuncios como en la pagina web la Manco-
munidad Guadalquivir.

Los aspirantes excluidos asf como los que no figuren en la relacién de admitidos ni en fa de excluidos, dispondrén de un plazo
de cinco dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacidn de las listas, a fin de subsanar ¢l defecto que haya motivado su
exclusion o su no inclusién expresa,

Sexta. Puntuacion y ordenacion de los candidatos.

Concluida la fase del concurso de méritos y la de oposicidn, el Tribunal calificador hard piblica la lista definitiva de candidatos,
por el orden de puntuacidn aleanzada de mayor a menor, elevando dicha propuesta de nombramiento af Presidente de la Mancomunidad
Guadalguivir.

Recursos.

Contra las mencionada lista definitiva, pueden los interesados interponer, con cardeter potestativo, recurso de Alzada ante el
Presidente de la Mancomunidad Guadalquivir, en el plazo de un mes desde su publicacién,

Nombraniiento.

La Junta de Gaobierno por delegacién del Sr. Presidente aprobard y ordenard publicar las listas definitivas, nombrando como
funcionarios interinos a los dos aspirantes que hayan alcanzado mayor puntuacidn, eligiendo el aspirante que ocupe el primer lugar
la interinidad gue estime mds conveniente, Dicha aprobacion se publicara en el tablon de anuncios y en Ia pagina web de la Entidad.

El resto de aspirantes que hayan superado la puntuacién minima de 12,5 puntos en la fase de oposicidn se integraran en upa
bolsa de trabajo a la que Mancomunidad Guadalquivir recurrira para cubrir futuras necesidades de personal, funcionario o laboral, de
la misma categoria que la objeto del presente procedimiento.

Séptima.  Tribunal calificador:

El Tribunal Calificador estard constituido por un Presidente designado por el Sr. Presidente, un Secretario que serd el de la
Mancomunidad o funcionario de carrera en quien delegue, que actuard con voz pero sin voto, y cuatro Vocales designados por el Sr.
Presidente. Del mismo modo, se designard un suplente para cada miembro de la Comisién de Valoracidn.

Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a la categoria
objeto de convocatoria especifica y ser funcionarios de carrera.
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Los miembros del Tribunal Calificador deberdn abstenerse de intervenir, cuando concurran en ellos circunstancias de las previs-
tas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector piiblico, Asimismo, los aspirantes podrdn
recusar a los miembros del Tribunal cuando en ¢llos concurra alguna de las circunstancias previstas en los citados articulos.

El Tribunal se constituir de acuerdo con fo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
empleado piblico, aprobado por el Real Decreto legislativo 5/20135, de 30 de oetubre, y las decisiones se adoptardn por mayoria de los
volos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actiie como Presidente.

El Tribunal podt4 disponer la incorporacién a la misma de asesores especialistas que colaborardn exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas y bajo la direccion del citado Tribunal.

En el desatrollo del proceso selectivo, el Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas puedan plantearse en aplicacion
de estas bases y adoptar los acuerdos precisos para el buen orden de Fa convocatoria en todo lo no previsto por las presentes bases y
demds normativa aplicable.

Base octava.  Sistema selectivo; Concurso-oposicion.

El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion, La calificacion final serd ef resultado de Ia suma de los puntos obtenidos en
todos los apartados de la fase de concurso, unida a la puntuacién de la oposicidn.

Fase de concurso de méritos: (20 puntos)

Titulaciones académicas: {(Puntuacién méxima 3 puntos)

— Por la posesion de titulo oficial de Doctor: ......ociiiiniiinn. 2,00 puntos.

~  Por cada grado o licenciatura adicional relacionada con el puesto de trabajo sumarén un punto mds.

La valoracion de los titulos acadéniicos de nivel superior excluye la valoracion de los titulos de nivel inferior necesarios para
la obtencitn de aquellos.

Acreditacion: Mediante aportacién del titulo, o resguardo de haber satisfecho los derechos para su expedicion, o mediante
certificacion expedida por fa Secretarfa del organismo docente competente.

Fjercicios o pruebas superados en procesos selectivos, (Puntuacién méxima 10 puntos)

— Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos para aceeso al puesto de trabajo secretaria/intervencion, inter-
veneion/tesoreria. .. .coocviivennn, 4 puntos.

—  Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos como ¢l ofertado en la convocatoria, ya se trate de personal
funcionario {interino/carrera) o de personal faboral (temporal/indefinido), convocadas por cualquiera de las Administracio-
nes Poiblicas. (No se valorarin ejercicios o prucbas superados en procesos selectivos para formacién de bolsas de empleo,
listas de espera o simifares)......... 2 puntos.

Cursos de formacién o perfeccionamiento. (Puntuacién maxima 3 puntos)

Se valoraré la participacién, solunente como alumno, en cursos de formacién o perfeceionamiento, sobre materias exclusivay
directamente relacionadas con las funciones encomendadas al puesto ofertado, siempre que se trate de acciones formativas organizadas:

—  Por una Administracién Piblica (en fos términos de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).
—  Por una Universidad (pablica o privada).

— Por Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

— Diputaciones provinciales a través de sus programas de Formacién Continua,

No se valorardn, en ningln caso:

~ Los cursos sobre materias que no guarden relacién con las funciones propias del puesto de trabajo ofertado.

— Los cursos de prevencidn de riesgos laborales.

— Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.

~  Los cursos de doctorado.

— Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacion sea requisito previe necesario para el acceso a un cuerpo o
escala de funcionario o de personal laboral. '

— Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curse.

— Laasistencia o participacién en jornadas, congresos, seminarios y talleres, ni los cursos de duracién inferior a 10 horas.

Los curses que 1o vengan cuantificados por horas deberdn expresarse en créditos, y serd la Administracidn la que realice su
equivalencia en horas, segin la normativa.
La valoracién de los cursos se realizard conforme a la siguiente escala:

MMAS dE T OKAS 11 \vvvrrrserenenrensiteaeaaasiennseee e st sbnsansaae s bnn s s bb s b s s e s ant et et et e s asasirrarss 0,60 puntos.
De 76 a 100 horas . .. 0,50 puntos.

De 50 a 75 horas - " . v.r. 0,40 puntos.
De 36 a 49 horas erarnee et rraan PO 0,30 puntos.
De 24 a 35 horas et e 0.20 puntos.
De 10 a 23 horas OO PPRPPS 0.10 puntos.

Acteditacion: Mediante la presentacién de titulo, diploma o certificacidn expedida por la Administracién, Organismo o Institu-
cién que hubiere impartido el curso de formacién o perfeccionamiento, o que resulte competente para su expedicién. En ningiin caso
se valorarén aceiones formativas impartidas por entidades privadas, distintas a las enunciadas. Los titulos, diplomas o certificaciones
deberan contener la siguiente informacion:

Organo o entidad que lo ha impartido.

Denominacion del curso.

Materia del curso.

— Ntmero de horas de duracién de! curso, o de eréditos con correspondencia en horas.
— Fecha de realizacidn,

Experiencia profesional. (Puntuacidén méxima 4 puntos)

—  Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar categoria objeto de la convocatoria en el sector piblico,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, come funcionarioc o personal faboral ..o 0,10 puntos.

[
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— Por cada mes completo de servicios prestados en el sector publico, de conformidad con fo dispuesto en la Ley 39/2015,

como funcionario o personal laboral, en departamentos de intervencidn/tesoreria ............... 0.4 puntos.
— Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar categoria objeto de la convocatoria en la empresa privada
......................... 0,02 puntos.

- Los periodos o fracciones inferiores a fos indicados con anterioridad no computarin a efectos de valoracidn.
La experiencia se acreditard mediante la vida laboral y copia del contrato de trabajo.
Fase de oposicidn (25 puntos),

Consistird en la realizacion, por escrito, de uno o varios supuestos précticos, a decision del Tribunal calificador, relacionados
con las materias incluidas en el temario anexo = las bases, en su apartado noveno,

El ejercicio tendrd una puntuacién méxima de 25 puntos, debiendo obtener el aspirante un minime de 12,5 puntos para consi-
derar superada la prueba.

Base novena. Ef temario a tener en cuenta por parte de los aspirantes, sobre el cual versard la fase de oposicion serd el
siguiente:

Grupo |

Tema 1. El sistema constitucional: La Constitucion Espaitola de 1978: proceso constituyente Estructura, Caracterfsticas Gene-
rales. Principios que informan La Constitucién de 1978,

Tema 2. La Corona. Funciones Constitucionales. Sucesion. Regencia. Refrendo.
Tema 3. La Cortes Generales: composicion. Atribuciones. Funcionamiento. Organizaciéun,
La elaboracién de las feyes. Organos dependientes: Bl defensor del pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Gobierno, Composicién y funciones. Designacidn, remocién y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5. El Poder judicial. Principios Constitucionales. EI Consejo General del Poder Judicial: eleceién. Organizacién, Com-
petencias,

Tema 6, El Tribunal Constitucional. Efeceién. Composicion .Organizacidn .Competencias, Procedimientos de los recursos ante
el Tribunal Constitucional,

Tema 7. Las instituciones autondmicas. Previsiones constitucionales. Las instituciones autondmicas andaluzas: ¢l Parlamento:
compasicidn, atribuciones y tuncionamiente. Bl Defensor del Pueblo de Andalucia.

Tema §. Las instituciones autonémicas andaluzas: El Presidente de la Junta de Andalucia. Eleccién, estatuto persoral y atribu-
ciones. Bl Consejo de gobierno: atribuciones y composicién. Responsabitidad del Gobierno, El Tribunal Superior de Justicia.

Tema 9. El Consejo de Europa: instituciones y organizacién. Et Congreso de Poderes Locales y Regionales de Europa. La coo-
peracién y el asociacionismo internacional de las Entidades Locales, La Carta Europea de la Autonomia Loeal, Contenido. Posicion ¥
significacion en el Ordenamiento juridico espafiol.

Tema 10. El Derecho Comunitario, Tipologia de fuentes. La recepcidn del Derecho Comunitario en Espafia: participacién de
las Comunidades Auténomas en {a formacion y aplicacién del Derecho Comunitario europeo.

Tema 11. Las libertades basicas del sistema comunitario: libre circulacién de mercancias, personas, servicios y capitales. Las
politicas publicas de la Union Europea en sus diferentes dmbitos de actuacidn. Especial consideracion de sus politicas locales y urbanas.

Gruro 11

Tema 1. La Admimnistracién y el Derecho. Principio de Legalidad. Concepto y caracteristicas. Las fuentes del Derecho. Las
fuentes del Derecho pablico. Concepto. Enumeracidn. Jerarquia.

Tema 2. La ley como Fuente del Derecho Administrativo. Clases. Disposiciones del gobierno con fiierza de ley: Decretos- Le-
yes ¥ otras medidas excepeionales, Legislacidn delegada. La reserva de Ley.

Tema 3. El Reglamento. Concepto. Clases. Procedimiento de elaboracién. Liniites de la potestad reglamentaria, Los reglamen-
tos ilegales, Instrucciones. Circulares,

Tema 4, La costumbre, La prictica administrativa, Los principios generales del Derecho. Los Tratados Internacionales: su valor
en el Derecho Interno. Jurisprudencia y Doctrina.

Tema 5. Los actos administrativos: concepto. Elementos, Clases. Requisitos, Motivacién, Notificacion y publicacion.

Tema 6. La eficacia de los actos administratives. Ejecutoriedad. Efectos. La ejecucion forzosa de los actos adminisirativos,
Principios generales, Medios de gjecucidn forzosa.

Tema 7. Invalidez de los actos administrativos, Nulidad y anufabifidad, La revisién de oficio. Conversidn, conservacién y con-
validacién. Correccion de errores materiates y de hecho,

Tema 8. El Procedimiento Administrativo: concepto. Interesados. Fases del procedimiento: iniciacién. Subsanacién y mejora
de la solicitud. Medidas provisionales. Ordenacién. Términos y plazos.

Tema 9. Procedimiento Administrativo (continuacion): instraccién. Alegaciones. La prueba en el Procedimiento Adminis-
trativo. Informes. Participacién de los interesados. Finalizacion, Terminacién convencional. Resolucion. Desistimiento ¥ renuncia,
Caducidad. Procedimientos especiales.

Tema 10. La obligacién de la Administracién de resolver, Ei silencio administrativo. Efectos.

Tema 11. Los recursos administrativos: Concepto. Principios generales, Interposicidn def recurso: legitimacion, Efectos. Sus-

pensidn de la ejecucidn. Audiencia de los interesados. Resolucidn. Clases: Recurso de Alzada, Recurso de Reposicion, Recurso de
Revision,

Tema 12. El recurso econdmico-administeativo, La materia econémica-administrativa, Actos impugnables ante los Tribunales
econdmicos-administrativos. El recurso de reposicion previo a la via econémica-administrativa. Tramitacién de las reclamaciones.

Tema 13. La jurisdiceion contencioso-administrativa. Naturaleza, Extension. Limites. Sistemas de organizacion, Organos ju- -
risdiccionales.
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Tema 14. Bl recurso contencioso-administrativo ; las partes. Procedimiento en primera o tnica instancia: Procedimiento abre-
viado. Sentencias. Ejecucion de sentencias. Procedimientos especiales.

Tema 15. La legislacién reguladora de los contratos de las Administraciones Publicas. La figura del contrato administrativo.
Contratos administrativos y privados de la Administracidn en el ordenamiento vigente. Requisitos. Organos de contratacién, El contra-
tista: capacidad, solvencia, prohibiciones y clasificacidn. :

Tema 16. La seleccién del contratista. Actuaciones previas a la coniratacion, Procedimientos, formas y criterios de adjudica-
cidn. Garantias, Perfeccionamiento y formalizacién del contrato.

Tema 17. Ejecucién y modificacién de los contratos administrativos. Las prerrogativas de la Administracién. El equilibrio
financiera de fos contratos. La revision de los precios.

Tema 18. Tipos de contratos administrativos: peculiaridades esenciales. La extincion de los contratos: cumplimienio y resolu-
ci6én. Causas, modalidades y efectos de la resolucidn de los contratos. La cesidn de los contratos y la subcontratacion,

Tema 19. La potestad sancionadera. Concepto. Regulacion juridica. Principios generales de la potestad sancionadora. El pro-
cedimiento sancionador. El procedimiento sancionador simplificado,

Tema 20. La responsabilidad de las Administraciones Piblicas. Principios. Clases. Sujetos. Dafios. Requisitos para exigir la
responsabilidad. La accion de responsabilidad. Procedimientos de responsabilidad patrimenial.

Gruro 11T

Tema 1. La Administracién Local. Concepto y evolucion en Espaita. Entidades que comprenden. La legislacion de Régimen
Local. Principios canstitucionales. La reforma del Régimen Local en Espafia. La Carta Europea de Autonomia Local.

Tema 2. El municipio. Elementos. Clases de Entidades Locales. Organizacién y competencias del régimen comtin, Poblacion
municipal. Concepto. Padrén municipal. Término municipal. Regimenes municipales especiales.

Tema 3. La Comarea, Las Mancomunidades municipales, Las Areas Metropolitanas, Las Entidades de dmbito tervitorial infe-
rior al municipal: concepto. Organizacion y competencias.

Tema 4. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases. Régimen Juridico. Seleccion. Provision de puestos de trabajo.
La carrera administrativa. Adquisicidn y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas.

Tema 5, El personal al servicio de las Entidades Locales (continuacitn): Derechos y deberes. Incompatibilidades. Responsabi-
tidad civil y penal de las autoridades y personal al servicio de las Administeaciones Pablicas. Régimen disciplinario.

Gruro IV

Tema 1. La Legislacion aplicable en materia de Haciendas Locales. Competencia de las Entidades Locales en materia Tributa-
ria, La Ley de Haciendas Locales. La coordinacién de las Haciendas estatal, autondmica y local,

Tema 2. La gestion tributaria en la Administracién Local, Competencia de las Entidades Locales. La gestion recaudatoria en la
Administracién Local, Organos. Enumeracién. Competencias

Tema 3. Impesicién y crdenacién de los tributos locales. Las ordenanzas fiscales, Contenido y procedimiento de elaboracion.
Reclamaciones en materia tributaria. Especial referencia al Recurso de Reposicién Tributario Local.

Tema 4. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion del
presupuesto, La elaboracién y aprobacidén del presupuesto. La prérroga del presupuesto.

Tema 5. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacién, situacién y niveles de vinculacion
juridica, Las modificaciones de crédito: Clases, concepto, financiacién y tramitacion,

Tema 6. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar, Los anticipos de caja fija. Los
gastos de cardcter plurianual, La tramitacidn anticipada de gastos. Los proyectos de gasto, Los gastos con financiacion afectada: Espe-
cial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 7. La liquidacién del presupuesto. Tramitacién, Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto, cdlculo
y ajustes. El remanente de tesoreria: Conceplo y caleulo. Andlisis del remanente de tesorerfa para gastos con financiacion afectada y del
remanente de tesorerfa para gasios generales. La consolidacion presupuestaria,

Tema 8. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, Principios generales, Objetivos de estabilidad presupuestaria,
de deuda piblica y de la regla de gasto para 1as corporaciones locales; Establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.
Los planes econdmico-finaneieros: Contenido, tramitacién y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de
informacion financiera de las entidades locales.

Tema 9. La tesoretla de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria, Or-
ganizacién. Situacién de fos fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacién de pagos: Prelacidén, procedimientos y medios de
pago, El cumplimiento del plazo en los pagos: el perfodo medio de pago. El estado de conciliacién.

Teima 10, La planificacién financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicién fondos. La rentabilizacidn de excedentes de
tesoreria. Las operaciones de tesorerfa, El tiesgo de tipos de interds y de cambio en las operaciones financieras.

Tema 11. El sistema de contabilidad de la Administracién local: principios, competencias y fines de [a contabilidad. Las Instruc-
ciones de contabilidad: especial referencia al trémite simplificado. Documentos contables y libros de contabilidad,

Tema 12. La cuenta general de las entidades locales: Contenido, formacidn, aprobacion y rendicién. Otra informacion a sumi-
nistrar al pleno, a los érganos de gestion, a los drganos de control interno y a otras Administraciones piblicas,

Tema 13. Marco integrado de control interno (COS0), Concepto de control interno, y su aplicabilidad al sector piblico. El
control interno de 1a actividad econdmico-financiera de las entidades locales y sus entes dependientes. La funcion interventora: Ambito
subjetivo, Ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 14. Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia; ambito subjetivo, Ambito objetivo, procedimientos e informes.
La auditorfa como forma de gjercicio del control financiero. Las normas de auditoria del sector piblico,

Tema 15, Bl conirol externo de la actividad econémico-financiera del sector piblico. La fiscalizacion de las entidades locales
por ¢l Tribunal de Cuentas: organizacién y funciones. Los 6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas. La jurisdiccion
contable: procedimientos.

Tema 16. Los recursos de las haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades
locales en materia tributaria: contenido de las Ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de impugnacién de los actos de imposicion y
ordenacién de fributos. El establecimiento de recursos no tributarios.
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Tema 17. La gestién, liquidacion y recaudacion de los recursos de las haciendas Locales, Los ingresos indebidos. La gestion
de recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo. La revisidn en via administrativa de los actos de gestidn tributaria dictados por las
entidades Locales. La gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes piiblicos,

Tema 18, La inspeccidn de los tributos. Funciones y facultades, Aciuaciones inspectoras. Infracciones y sanciones tributarias.
Procedimiento de inspeccion tributaria. La inspeccion de los recursos no tributarios.

Tema 19. La relacidn juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible, Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos
pasivos. Responsables, La solidaridad: Extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacién. La transmisidn de la deuds,

Tema 20. Tasas y precios piiblicos, Principales diferencias, Las contribuciones especiales: Anticipo y aplazamiento de cuotas
y colaboracién ciudadana,

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico, perdiendo todos sus derechos aquél que el dia de Ia prueba no se pre-
senie a realizarla, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

En Sanlicar la Mayor a 24 de julio de 2020.—El Presidente, Romualdo Garrido Sdnchez,
8w-4356

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL ALTARAFE

Don Antonio Valverde Macias, Vicepresidente de la Mancomunidad de Municipios del Aljarafe, en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 21 de {a Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes,
ha resuelto;

Ejecucién del acuerdo adoptado por la Comision Gestora de la Mancomunidad de Municipios del Aljarafe, en su sesién del
pasado dia 11 de octubre de 2018, en cuanto a la actualizacion del plan de obras correspondiente al canon de mejora local previsto en
la orden de 31 de enero de 2012, de la entonces Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia.

Resolucidn de la Vicepresidencia:

Deon Antonic Valverde Macias, Vicepresidente de la Mancomunidad de Municipios del Aljarafe, en uso de las competencias
delegadas por el Presidente de esta Mancomunidad mediante resolucién nimero 23/2019, de I8 de diciembre, de las atribuciones de
¢ste, conforme al articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local ~en especial e apartado 1, -y
disposiciones concordantes, a la vista de los sipuientes

Antecedentes.

L~ Con fecha 11 de octubre de 2018, la Comisién Gestora de la Mancomunidad de Municipios del Aljarafe, y en el punto 4° de
¢sa sesién extraordinaria, « Actualizacién del Plan de Obras correspondiente al Canon Provineials, adopté por unanimidad, entre otros,
¢l siguiente acuerdo:

«Aprobar la actualizacién del Plan de Obras correspondiente al Canon Local hasta un total de 61,65 millones de ewros, solici-
tando para su financiacion a la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio de la Junta de Andalkucia, al amparo
de lo establecido en el articulo 91 de fa Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia, Ja revisién del Canon de Mejora
Laocal previsto en {a Orden de 31 de enero de 2012 de la entonces Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia,
manteniendo su horizonte temporal hasta 2028 y los importes unitarios previstos en la citada Orden.»

IL.- Con fecha 17 de octubre de 2018, se solicitd por parte de esta Mancomunidad, a través de su Vicepresidencia, a la entonces
Secretarfa General de Medio Ambiente y Cambio Climdtico de la Consgjeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio de fa
Junta de Andalucia, la adecuacion del programa de obras (programa de infraestructuras hidraulicas) en el marco de lo establecido en
la Orden de 31 de enero de 2012, ya citada, por la que se aprobd el Canon de Mejora Local que tiene por objeto la financiacién de ese
programa de obras.

1.~ Cen fecha 17 de junio 0.p., el Secretario General de Medio Ambiente, Agua y Cambio Climético de la Junta de Andalucia
ha remitido a esta Mancomunidad escrito en ef que entre otras cuestiones se manifiesta «se encuentra vigente la aplicacién de un Canon
de Mejora de Infraestructura Hidraulica competencia de las Entidades Locales (Canon de Mejora Local), et cual fue aprobado mediante
la Orden de 31 de enero de 2012, de la Consejerfa de Medio Ambienten.

1V~ Aljarafesa ha dado traslado a esta Mancomunidad eserito igualmente procedente de la citada Secretarfa General, en el
que se indica que «se procede al archivo del citado expediente (referido a 1a solicitud cursada por esta Mancomunidad, conforme al
acuerdo de su Comision Gestora de 11 de octubre de 2018) y a la devolucidn del mismo, ya que, desde la entrada en vigor del Pecre-
to-ley 2/2020, esta Mancomunidad es la entidad competente para la aprobacién de un Canon de Mejora Local, segin dispone fa nueva
redaccién dada al articulo 91 de la Ley 9/2010».

V.- En el eserito recibido en esta Mancomunidad de la reiterada Secretaria General se indica, en relacion con el Canon de Mejo-
ra Local aprobado mediante la Orden de 31 de enero de 2012, de la entonces Consejeria de Medio Ambiente de 1a Junta de Andalucia,
que dichos cdnones, regulados en 1a Ley 9/2010, de Aguas de Andalucia, como consecuencia de ia reciente modificacién normativa
conforme al articulo 14.6 y Disposicion Transitoria Quinta del Decreto-Ley 2/2020, de 9 de marzo, son las Entidades Locales las
competentes para aprobar dichos Canones de Mejora, transcribiendo la Disposicién Transitoria Quinta del citado Decreto-Ley 2/2020
a tenor del siguiente literal;

Disposicion transitoria quinta, Régimen transitorio de los cdnones de mejora de infraestructuras hidrdulicas competencia
de las entidades locales aprobados con anterioridad a la entrada en vigor del presente Decreto-Ley.

1. Los cdnones de mejora vigentes se seguirdn rigiendo por la Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia, y por las
normas que los establecieron,

2. No obstante, a partir de {a entrada en vigor del presente Decreto-Ley, las entidades locales no tendrén que presentar perid-
dicamente la documentacitn de seguimiento del canon ante la Consejeria competente en materia de agna.

3. Corresponderé al érgano interventor de las entidades locales, conforme a lo dispuesto en ¢l artfculo 96 de 1a Ley 9/2010,
de 30 de julio, el control de que los ingresos procedentes del canon de mejora se destinen a los fines para los que éste fue
aprobado. 5i diche drgano administrativo tuviese constancia de que no se estn cumpliendo los fines para los que estuviese
destinado ¢l canon, proceders a comunicario a la Consejeria competente en materia de agua en el plazo de un mes, la cual
podra acordar la suspensién temporal o el cese definitivo de la vigencia del mismo.



